
環境経営で未来を創造する

【具体的な取り組み】

働きやすい職場で住みよい街をつくる

【具体的な取り組み】

地域と共に歩み続ける

【具体的な取り組み】

安心安全な暮らしを支える

【具体的な取り組み】

■SDGs意識の向上・対外公表

持続可能な未来のために、事業活動を通じたGHG排出量の削減や省エネ活動に

積極的に取り組んでまいります。

株式会社 村上組 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

2024年9月18日

株式会社　村上組

代表取締役　村上　誓一

■アイドリングストップ搭載車の導入 ■クールビズの実施

■事務所内照明の完全LED化 ■再生骨材の積極利用

■低騒音・低排出ガス重機の使用 ■千歳版環境マネジメントシステム「ECOちとせ」認定の取得

社員一人ひとりのワークライフバランスの充実と安心して働き続けられる職場環境を

整備することで、住みよい街づくりに貢献してまいります。

地域企業との積極的な関わりや社会貢献を通じて、千歳市のさらなる活性化に

貢献してまいります。

■労働時間管理の徹底 ■定期健康診断の実施と受診状況管理の徹底

■一週間連続休暇の取得推進 ■就業規則におけるハラスメントの禁止

■雇用延長制度の導入 ■資格取得推奨制度・従業員表彰制度の導入

■千歳市奨学基金への寄付 ■地元業者からの積極的な資材調達

法令・社会規範の遵守を徹底し、社員一人ひとりの責任感を高めることで、

地域住民の安心安全な暮らしを支えてまいります。

■地元空手道場への協賛 ■地域の清掃活動・花植活動の実施

■地元人材の積極採用 ■ボランティア活動における休暇付与制度の導入

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を

目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

■安全衛生方針の策定 ■安全大会の定期開催

■コンプライアンス研修の実施 ■飲酒運転の根絶

■事業継続計画(BCP)の策定

SDGsの達成に向けた取り組み


